
   

 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE DI N. 8 RAPPORTI DI LAVORO A 
TEMPO PIENO E DETERMINATO – PROFILO: MOSAICISTA, CATEGORIA C, POSIZIONE 
ECONOMICA C1, PER LE ESIGENZE DELLA DIREZIONE CONSORZIO PER LA SCUOLA 
MOSAICISTI DEL FRIULI / LABORATORIO DI MOSAICO: ART. 5, COMMA 1, LETT. C), 
DELLO STATUTO. 
 
 
 

IL DIRETTORE 
 
Richiamati: 

- il decreto del Presidente n. 02 del 04.02.2025 con il quale è stato approvato lo schema di 
convenzione con il Comune di Spilimbergo per la realizzazione della pavimentazione 
musiva esterna – Galleria Scuola Mosaicisti del Friuli (1.263 mq); 

- la convenzione sopracitata sottoscritta con il Comune di Spilimbergo in data 05.02.2025, 
attraverso la quale il Consorzio per la Scuola Mosaicisti del Friuli si obbliga all’esecuzione 
dell’opera musiva pavimentale di 1.263 mq; 

- l’art. 4, comma 1 lett. c), della convenzione e l’art. 5, comma 1 lett. c), dello statuto 
Consorzio per la Scuola Mosaicisti del Friuli; 

- la determinazione del Direttore n. 55 del 07.03.2025 con la quale veniva autorizzata la 
realizzazione della pavimentazione musiva esterna denominata “Flora e fauna in Friuli 
Venezia Giulia” – Galleria Scuola Mosaicisti del Friuli;  

- gli articoli 36 e 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001; 
- il vigente regolamento consorziale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
- i vigenti CCRL del Comparto unico del Friuli Venezia Giulia – personale non dirigente. 

 
 

RENDE NOTO CHE 
 
 
Il Consorzio per la Scuola Mosaicisti del Friuli, per quanto sopra richiamato, indice 
procedura di selezione pubblica, per soli esami, finalizzata al reclutamento, nel rispetto di 
quanto previsto dai vigenti contratti collettivi di lavoro, di n. 8 rapporti di lavoro a tempo 
pieno e determinato di Mosaicista qualificato, Categoria C, Posizione Economica C1, per le 
esigenze dell’attività laboratoriale di cui all’art. 4, comma 1 lett. c), della convenzione e 
dell’art. 5, comma 1 lett. c), dello statuto consortile. 
 
Il rapporto di lavoro decorre dalla data di sottoscrizione del contratto di lavoro e per la 
durata di mesi dieci, eventualmente prorogabili. 
 
 
All’atto dell’assunzione il candidato sarà tenuto a dichiarare, sotto la propria 
responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, ovvero altre 
situazioni di incompatibilità quali l’esercizio di attività commerciali, industriali o 
professionali. 
 
 



Art. 1 
Requisiti per la partecipazione 

 
Alla procedura possono partecipare i soggetti in possesso di tutti i seguenti requisiti: 
 

1. Requisiti generali: 
a) cittadinanza: sono ammessi i sotto specificati soggetti 

- cittadini italiani. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica; 

- cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e loro familiari non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente; 

- cittadini degli Stati non appartenenti all’Unione europea che siano titolari del 
permesso di soggiorno UE per soggiorni di lungo periodo; 

- titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria. 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e degli altri soggetti di cui all’articolo 
30 del D.Lgs. 165/2001, oltre ad avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, 
devono essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

b) età non inferiore agli anni diciotto e quella non superiore a quella prevista 
dall’ordinamento per il collocamento d’ufficio in quiescenza; 

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono essere ammessi alla procedura coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione consortile ha la facoltà di sottoporre a 
visita medica preassuntiva i vincitori e gli idonei della procedura in base alla normativa 
regionale vigente, per verificare l’idoneità fisica allo svolgimento delle specifiche 
mansioni relative al posto da attribuire; 

e) posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo; 
f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non essere stati licenziati per 
giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da pubblica Amministrazione, ovvero 
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero 
non essere stati collocati a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336 e 
successive modificazioni ed integrazioni, nonché abbiano usufruito del collocamento a 
riposo ai sensi del DPR 30 giugno 1972, n. 748; 

g) assenza di condanne penali per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica Amministrazione; 

 
2. Requisiti specifici:  

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado e attestato di qualifica professionale 
triennale di “Maestro mosaicista”. I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere 
riconosciuti equipollenti al titolo di studio italiano prescritto. La dimostrazione del 
riconoscimento è a cura del candidato, il quale deve indicare nella domanda di 
partecipazione gli estremi del provvedimento normativo di equipollenza al titolo di studio 
italiano. 

b) buona conoscenza della lingua italiana. 
  

I requisiti generali e specifici debbono essere tutti posseduti dai candidati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione e perdurare 
fino al momento dell’assunzione. 
   
I candidati sono ammessi alla procedura con riserva di accertamento del possesso dei requisiti; 
l’Amministrazione consortile si riserva di chiedere in qualunque momento della procedura la 
documentazione necessaria all’accertamento dei medesimi, ovvero di provvedere direttamente 



all’accertamento degli stessi. La carenza anche di un solo dei predetti requisiti comporterà, in 
qualsiasi momento, l’esclusione dalla procedura. 
 

Art. 2 
Domanda di partecipazione 

 
Il presente bando e la relativa modulistica sono disponibili sul sito istituzionale del Consorzio per la 
Scuola Mosaicisti del Friuli: http://www.scuolamosaicistifriuli.it nella sezione Consorzio/Albo 
Pretorio/Avvisi. 
 
Il termine ultimo per la presentazione della domanda è il 27.03.2025, ore 12:00. 
 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo lo schema allegato A) al presente 
bando, dovrà essere indirizzata a: 
Consorzio per la Scuola Mosaicisti del Friuli, via Corridoni n. 6, 33097 Spilimbergo. 
 
La domanda di ammissione alla procedura di selezione, redatta secondo lo schema allegato al 
presente Avviso quale “allegato A” e corredata da un curriculum professionale e formativo, redatti 
nella forma delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà, di cui agli articoli 46 
e 47 del DPR 445/2000, deve essere presentata entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 
giorno 27 marzo 2025 mediante le seguenti modalità: 

- invio da casella di posta elettronica certificata personale (PEC), all’indirizzo PEC 
scuolamosaicistifriuli@legalmail.it, con scansione in formato pdf sia della domanda 
sottoscritta che della documentazione allegata; 

- consegnata a mano presso l’Ufficio di protocollo della Scuola Mosaicisti del Friuli 
(via Corridoni n. 6 – 33097 Spilimbergo); 

- spedizione mediante raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo 
sopracitato, in busta chiusa indicando sul retro della busta la dicitura “CONSORZIO 
PER LA SCUOLA MOSAICISTI DEL FRIULI – Domanda di selezione pubblica per 
l’assunzione di n. 8 Mosaicisti qualificati a tempo pieno e determinato categoria C”, 
al solo fine di rendere più rapida la fase di raccolta delle stesse. NON fa fede il 
timbro postale. La raccomandata deve PERVENIRE all’ufficio protocollo del 
Consorzio per la Scuola Mosaicisti del Friuli, sotto la completa responsabilità del 
concorrente, entro il termine perentorio di scadenza sopraindicato. 

 
In caso di spedizione da una casella di PEC fa fede la data della ricevuta di accettazione da parte 
del gestore di posta certificata del mittente.  
In caso di consegna a mano fa fede il timbro di ricezione rilasciato dall’Ufficio protocollo. 
L’istanza e il curriculum vitae devono essere sottoscritti in forma autografa, scansionati e inviati in 
formato PDF assieme alla scansione di un documento d’identità in corso di validità ovvero 
sottoscritti con firma digitale, rilasciata da un certificatore accreditato, ed inviati in formato PDF 
ovvero in originale (o copia conforme), se consegnati a mano. 
 
L’invio mediante posta elettronica certificata dei documenti in formati diversi da quelli sopraindicati, 
così come ad una casella di posta elettronica diversa dalla PEC del Consorzio per la Scuola 
Mosaicisti del Friuli comportano l’esclusione dal concorso. 
Comporta altresì l’esclusione dalla selezione l’invio della domanda e dei relativi allegati da casella 
di posta elettronica non certificata. 
 
La sottoscrizione della domanda non è soggetta all’autenticazione. 
  
L’Amministrazione consortile ha facoltà di prorogare o riaprire il termine di scadenza di 
presentazione delle domande nonché di revocare la procedura di reclutamento per motivate 
esigenze di pubblico interesse. 

 



Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare, sotto la propria 
responsabilità e consapevoli delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi 
dell’articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, quanto segue: 

a) il cognome ed il nome; 
b) il luogo e la data di nascita; 
c) il Comune e l’indirizzo di residenza; 
d) il codice fiscale; 
e) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di trovarsi nelle condizioni di cui al vigente 

articolo 38 del D.Lgs. 165/01 e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
f) di godere dei diritti civili e politici. In caso di mancato godimento indicarne i motivi; 
g) il Comune di iscrizione alle liste elettorali, ovvero i motivi della mancata iscrizione o 

dell’avvenuta cancellazione dalle liste medesime; 
h) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
i) i titoli di studio posseduti; 
j) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per i cittadini soggetti a 

tale obbligo, in caso contrario indicarne i motivi; 
k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione 

per persistente insufficienza di rendimento, non essere stati licenziati per giusta causa o 
per giustificato motivo soggettivo da pubblica Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti 
da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

l) di non essere stati collocati a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336 e 
successive modificazioni ed integrazioni, nonché non aver usufruito del collocamento a 
riposo ai sensi del DPR 30 giugno 1972, n. 748; 

m) di non aver riportato condanne penali. In caso contrario vanno indicate le condanne penali 
riportate (anche in caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, 
non menzionata, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale); 

n) di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; qualora essi sussistano, 
dovranno essere specificatamente dichiarati; 

o) l’indirizzo completo presso cui ricevere le eventuali comunicazioni inerenti alla selezione; 
p) il consenso al trattamento dei dati personali. 

 
Comporterà l’esclusione dalla procedura di stabilizzazione, oltre alla mancanza dei requisiti sia 
generali che specifici previsti dal precedente art, 1, anche: 

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione (firma autografa o firma 
digitale); 

- l’invio della domanda tramite posta elettronica con modalità diverse da quelle sopra 
specificate; 

- la mancata trasmissione di fotocopia leggibile di un documento d’identità in corso di 
validità del candidato che presenta la domanda; 

- l’invio della domanda fuori tempo utile. 
Le esclusioni verranno comunicate agli interessati mediante invio di lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento o PEC. 
Il candidato è tenuto a comunicare per iscritto l’eventuale cambiamento del recapito, che avvenga 
successivamente alla data di presentazione della domanda, per l’invio delle comunicazioni relative 
alla selezione. 
L’Amministrazione consortile non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’Amministrazione. 
L’Amministrazione consortile non assume alcuna responsabilità in caso di erronea o mancata o 
ritardata trasmissione della domanda di partecipazione al concorso dipendenti da disguidi 
telematici non imputabili a colpa dell’Amministrazione. 
Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente bando. 

        
 



Art. 3 
Ammissioni alla selezione 

 
L’Amministrazione provvederà ad ammettere con riserva tutti gli aspiranti che abbiano presentato 
domanda entro il termine perentorio del precedente art. 2, senza verificare il possesso dei requisiti 
dichiarati. La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati verrà effettuata 
prima dell’approvazione della graduatoria finale nei confronti di coloro che avranno superato la 
prova d’esame. 
 
L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sarà comunicato mediante pubblicazione sul sito 
istituzionale del Consorzio per la Scuola Mosaicisti del Friuli (www.scuolamosaicistifriuli.it) nella 
sezione Consorzio/Albo Pretorio/Avvisi. 
I candidati ammessi saranno identificati unicamente con il numero di protocollo attribuito in sede di 
presentazione della domanda di ammissione alla procedura concorsuale. 
Tali pubblicazioni costituiscono notifica a tutti gli interessati e assolvono qualsiasi obbligo di 
comunicazione. 
I candidati che non compariranno nella suddetta lista, individuati con il numero di protocollo 
attribuito in sede di presentazione della domanda di ammissione alla procedura di selezione, 
saranno da ritenersi automaticamente esclusi dalla selezione. 
Sarà cura dell’Amministrazione provvedere alla comunicazione ai candidati del numero di 
protocollo identificativo attribuito in sede di presentazione della domanda di ammissione alla 
procedura concorsuale. 
 
La pubblicazione sul sito ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
 

Art. 4 Procedura concorsuale 
 

La commissione esaminatrice sarà formata da tre componenti e sarà appositamente nominata con 
decreto del Presidente del Consorzio. Ad essi si aggiungerà un segretario verbalizzante, senza 
diritto di voto. 
La commissione provvederà all’espletamento e valutazione della prova d’esame ed infine alla 
formazione della graduatoria provvisoria di merito dei candidati, secondo l’ordine dei punti della 
valutazione riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste e dichiarate nella domanda. 
 
 

Art. 5 Prove concorsuali e calendario 
 

L’esame consta in una prova orale sulle materie sotto specificate e si intende superata con una 
votazione di almeno 21/30. 
La prova orale verrà valutata secondo i seguenti criteri: 

- corretta esposizione; 
- precisione concettuale; 
- terminologia corretta rispetto ai riferimenti storici-tecnici dell’arte musiva. 

 
La prova d’esame (orale) si terrà il giorno 8 aprile 2025 a partire dalle ore 9:00  presso la 
sede del Consorzio per la Scuola Mosaicisti del Friuli: via Corridoni n. 6 – Spilimbergo. 
 
I candidati sono tenuti, pena esclusione, a presentarsi muniti di idoneo documento di identità 
personale in corso di validità. 
 
I candidati che non si presenteranno, per qualsiasi motivo, nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati 
saranno considerati rinunciatari. 
 



Qualora si rendesse necessaria una modifica della giornata di svolgimento della prova orale, la 
relativa comunicazione sarà pubblicata sul sito istituzionale del Consorzio per la Scuola Mosaicisti 
del Friuli (www.scuolamosaicistifriuli.it) nella sezione Consorzio/Albo Pretorio/Avvisi. 
 
 
Materie d’esame: 
 

- teoria del colore applicata all’arte musiva; 
- storia dell’arte e del mosaico; 
- tecniche musive; 
- ordinamento del Consorzio per la Scuola Mosaicisti del Friuli (L.R. 15/88, 

Convenzione e Statuto). 
 
 

Art. 6 Graduatoria di merito 
 
Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulerà una graduatoria di merito degli 
aspiranti che abbiano superato la prova d’esame. La graduatoria finale, approvata con apposito 
atto del Direttore, verrà pubblicata all’Albo pretorio on-line del Consorzio per la Scuola Mosaicisti 
del Friuli per almeno 15 giorni consecutivi; dalla data di pubblicazione decorrono i termini per 
eventuali impugnazioni. 
 
Saranno preferiti, a parità di merito, i candidati con i seguenti titoli di preferenza posseduti alla data 
di scadenza della domanda:  

- voto finale di qualifica professionale di “Maestro Mosaicista”; 
- diploma di laurea triennale; 
- diploma di laurea magistrale. 

 
La graduatoria resterà valida secondo quanto stabilito dalle disposizioni vigenti e potrà essere 
utilizzata per la costituzione, oltre che di rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, anche di 
rapporti di lavoro a tempo determinato e a tempo parziale, sulla base delle norme legislative e 
regolamentari vigenti al momento dell’utilizzo. 
 
   

Art. 7 
Assunzione vincitori 

 
I vincitori del concorso saranno assunti in prova, previo accertamento del possesso dei requisiti 
per l’ammissione all’impiego, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, categoria C, 
posizione economica C1, profilo professionale “Mosaicista”. 
 
Le mansioni previste per detto profilo sono quelle relative all’esecuzione di mosaici artistici e nello 
specifico la realizzazione, sotto la direzione artistica della Scuola Mosaicisti del Friuli, della nuova 
pavimentazione musiva esterna denominata “Flora e fauna del Friuli Venezia Giulia”. Un’opera di 
interesse pubblico e culturale di 1.263 mq che verrà svolta all’interno dell’attività produttiva 
consortile per gli scopi di cui all’ art. 5, comma 1 lett. c), dello statuto.     
 
Il rapporto di lavoro si costituisce mediante stipula del contratto individuale di lavoro e decorre dalla 
data di sottoscrizione dello stesso e per la durata di mesi dieci eventualmente prorogabili.  
 
All’atto dell’assunzione il candidato sarà tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, ovvero altre situazioni di incompatibilità quali 
l’esercizio di attività commerciali, industriali o professionali. 
 
Il candidato che non assuma servizio, senza giustificato motivo, nel giorno e nella sede prefissati, 
sarà dichiarato decaduto dall’assunzione. 



 
L’assunzione decorre ad ogni effetto dal giorno in cui il candidato assume servizio. 
 
Il periodo di prova ha la durata di due mesi. 
 
Al personale assunto a tempo determinato è attribuito il trattamento economico tabellare lordo per 
dieci mensilità spettante al personale di ruolo della categoria C, posizione economica C1, previsto 
dai vigenti Contratti collettivi di lavoro del personale, facenti parte del Comparto unico - regione 
Friuli Venezia Giulia, appartenente all’area non dirigenziale, pari a Euro 20.050,20 
(ventimilacinquanta/20). Saranno inoltre corrisposti i ratei relativi alla tredicesima mensilità oltre ad 
altre eventuali indennità previste dalla contrattazione.  
 
La stipulazione del contratto di lavoro è comunque subordinata alla effettiva possibilità di 
assunzione del Consorzio per la Scuola Mosaicisti del Friuli, in rapporto alle disposizioni di legge, 
riguardante il personale degli Enti Locali vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle 
disponibilità finanziarie del Consorzio per la Scuola Mosaicisti del Friuli. 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme 
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo statuto ed ai regolamenti del Consorzio per la 
Scuola Mosaicisti del Friuli.    

 
 

Art. 8 
Trattamento dei dati personali 

 
Il Titolare del trattamento dei dati personali e Responsabile della Protezione dei Dati è il Consorzio 
per la Scuola Mosaicisti del Friuli, via Corridoni n. 6, 33097 Spilimbergo, tel +39 0427 2077, PEC: 
scuolamosaicistifriuli@legalmail.it. 
Ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2013 e dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 679/2016 i 
dati personali forniti con la dichiarazione sostitutiva sono trattati, anche mediante strumenti 
informatici, esclusivamente per l’attività di gestione della procedura, ai fini del reclutamento del 
personale e/o gestione rapporto di lavoro. 
I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati, nazionali o esteri, per 
assolvere, nell’ambito dell’istruttoria, ad obblighi previsti dalla normativa vigente. 
I dati di natura personale forniti non sono trasferibili all’estero, all’interno o all’esterno dell’Unione 
Europea. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio; pertanto, la loro mancata, parziale o inesatta comunicazione 
potrà avere come conseguenza l’impossibilità a svolgere l’attività amministrativa necessaria per 
l’espletamento della procedura di cui trattasi. 
I dati personali vengono trattati e conservati secondo quanto previsto dalle normative vigenti in 
materia. 
L’interessato può, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di: 

- accesso ai dati personali; 
- rettifica o cancellazione degli stessi; 

L’esercizio di tali diritti può avvenire inviando una richiesta al Titolare del trattamento dei dati 
personali. 

 
 

 Art. 9 
Pari opportunità 

 
L’Amministrazione consortile garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 
 
 
 



Art. 10 
Disposizioni finali e transitorie 

 
Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di essere a conoscenza e di accettare 
tutte le prescrizioni del presente Avviso. 
Per quando non specificato nel presente Avviso si rinvia alla vigente normativa regionale in 
materia. 
Il presente Avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione che si riserva la facoltà di 
prorogarlo, annullarlo, sospenderlo o modificarlo e di non procedere alla selezione in ogni 
momento, non dando corso all’assunzione in qualsiasi stato della procedura, senza che i candidati 
possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti del Consorzio per la 
Scuola Mosaicisti del Friuli.    
 
Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi direttamente alla Direzione del 
Consorzio per la Scuola Mosaicisti del Friuli, via Corridoni n. 6, 33097 Spilimbergo, tel. +39 0427 
2077, e-mail: info@scuolamosaicistifriuli.it; pec: scuolamosaicistifriuli@legalmail.it. 

 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito del Consorzio all’indirizzo: www.scuolamosaicistifriuli.it 
nella sezione Consorzio/Albo Pretorio/Avvisi. 
 

 
Spilimbergo, 12 marzo 2025 
 

 

IL DIRETTORE 

dott. Gian Piero Brovedani 

(documento sottoscritto digitalmente) 
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